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PRINCIPALES MODIFICACIONES INTRODUCIDAS A LA LEY DE PROTECCION AL EMPLEO

El 12 de junio de 2020 se publicé en el Diario Oficial la Ley N2 21.232, que introdujo
diversas modificaciones a la Ley N2 21.227, conocida como “Ley de Proteccion al Empleo” (en
adelante la “ley”); siendo las principales novedades aquellas que pasamos a explicar
resumidamente a continuacion:

I.- Novedades relacionadas con la proteccion de los trabajadores.

- Término del contrato de trabajo. La causal de necesidades de la empresa (articulo 161 del
Cédigo del Trabajo), solo podrd aplicarse respecto de los trabajadores no afectos a los
beneficios de la ley. Sin embargo, las causales del articulo 159 del mismo Cddigo mutuo
acuerdo de las partes, renuncia del trabajador, muerte del trabajador, vencimiento del plazo
convenido en el contrato o la conclusién del trabajo o servicio; si podran invocarse respecto
de aquellos trabajadores acogidos a la ley por suspension temporal, sea por acto de
autoridad o pactada.

- Facultad de denunciar ante la Direccién del Trabajo. Los trabajadores que hayan pactado
con su empleador la suspensién temporal de sus contratos y se vean afectados por la
referida suspensidn, podran por si o a través de la organizacion sindical a la que se
encuentren afiliados, recurrir a la Direccidon del Trabajo para denunciar que el pacto adolece
de vicios en su celebracién, o bien que el empleador no cumple con las condiciones y
requisitos que justifiquen la aplicacién del pacto. Ademas, se faculta a la Direccion del
Trabajo para requerir antecedentes a instituciones publicas o privadas con la finalidad de
poder establecer la situacién econémica y contable real de la empresa.

- Pensiones de alimentos. Para asegurar el pago de aquellas decretadas judicialmente y
notificadas al empleador, el seguro de cesantia y el complemento que reciban los
trabajadores que hayan pactado reduccién de su jornada de trabajo, podra ser embargado
y/o sujeto a retencién por parte del empleador hasta en un 50%.

* Este boletin no constituye asesoria legal y solo tiene caracter meramente informativo. En consecuencia,
nuestro estudio juridico no sera responsable por actos u omisiones de terceros basados en la informacion
contenida en él.



- Fuero maternal. A las trabajadoras que se encuentren gozando de fuero maternal no se les
podra aplicar la suspensién de la relacidn laboral por acto o declaracion de autoridad, ni
podran celebrar pacto de suspensidon temporal de contrato de trabajo.

- Base de cdlculo de indemnizaciones por término de la relacién laboral. Respecto de
aquellos trabajadores que fueren despedidos, estando acogidos a las prestaciones de la ley,
serd la ultima remuneracién mensual devengada por el respectivo trabajador.

- Extensién del derecho establecido en el articulo 21 de la ley. Los trabajadores que hayan
pactado la suspension temporal del contrato de trabajo con su empleador, también tendran
derecho a hacer efectivos los seguros de cesantia o cldusulas de cesantia asociadas a los
créditos de cualquier naturaleza.

- Compatibilidad con otros beneficios. Los trabajadores beneficiarios del subsidio al empleo
juvenil (Ley N2 20.338) y trabajadoras beneficiarias del subsidio empleo de la mujer (articulo
21 de la Ley N2 20.595), no perderan la calidad de beneficiarios de dichos subsidios, mientras
se encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en la ley.

Il.- Novedades relacionadas con el empleador o la empresa.

- Obligacién de informar retenciones o pagos vigentes por pensiones de alimentos. El
empleador deberd sefialar expresamente en las declaraciones juradas ante la
Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) a que se refieren los articulos 22 (suspension
temporal por acto de autoridad) y 52 (pacto de suspension temporal) de la ley, los
trabajadores respecto de los cuales esta obligado a retener y pagar pensiones alimenticias.

- Aumento del porcentaje para el calculo de pago de cotizaciones. Las prestaciones
previsionales y de seguridad social deberan pagarse en un 100% durante la suspension
temporal del contrato de trabajo por acto o declaraciéon de autoridad y por pacto de
suspensién. En el caso de las cotizaciones correspondientes a AFP, seguro de invalidez y
sobrevivencia se tomard como base para el cdlculo el 100% de la prestacion que el
trabajador esté recibiendo a través del seguro de cesantia. En cuanto al resto de las
cotizaciones de seguridad social se tomara como base para el cdlculo el 100% de la ultima
remuneracién mensual percibida por el trabajador.

- Empresas excluidas de la paralizaciéon. Podran acogerse a los beneficios de la ley aquellas
empresas cuyas actividades han sido excluidas de la paralizacién por parte de la autoridad,
pero solo respecto de sus trabajadores cuyos servicios no sean necesarios para la
continuidad de dichas actividades, siempre que se suscriba un pacto de suspensién temporal
del contrato de trabajo.

- Presuncidon de afectaciéon parcial de las actividades del empleador. Esta presuncién
simplemente legal facilita a los empleadores la posibilidad de suscribir con sus trabajadores
un pacto de suspension temporal del contrato de trabajo.

- Efectos de los pactos de suspension temporal del contrato de trabajo. Los efectos se
produciran a partir del dia siguiente de su suscripcién, pudiendo las partes acordar que se




produzcan en una fecha posterior, la que no podra exceder del primer dia del mes siguiente
a la fecha de celebracion del pacto respectivo.

- Efectos de los pactos de reduccidén de la jornada. Estos se produciran a partir del dia
siguiente al de su suscripcidn. Sin embargo, las partes podran acordar que los efectos se
produzcan en una fecha posterior, la que no podra exceder del primer dia del mes siguiente
a la fecha de celebracién del pacto respectivo.

- Empresas con convenios con el sector publico. Se agrega que aquellas empresas que
habiendo contratado o celebrado convenios que se financien integramente con
subvenciones del sector publico, y que reciban de los servicios o instituciones los pagos
correspondientes, no podran hacer uso de las prestaciones de la ley.

- Empresas que contraten con el Estado la ejecucion de obras o proyectos de inversién y que
se paguen segun el estado de avance de obras. Estas empresas podran acogerse a las
prestaciones que establece la ley.

- Reparto de dividendos de sociedades andnimas. Las sociedades andnimas, ya sean abiertas,
especiales o cerradas, que se acojan a la ley, o que sean parte de un grupo empresarial
(holding) en que alguna de las entidades de dicho grupo se acogié a la ley, no podran
repartir dividendos a sus accionistas, mientras tengan contratos de trabajo suspendidos ante
la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC).

- Honorarios y dietas de directores. Los directores de las sociedades andnimas abiertas,
durante la vigencia de los pactos de suspension temporal suscritos por el total o la mayoria
de los trabajadores de la sociedad, no podran percibir honorario o dieta alguna que sea
superior a los porcentajes correspondientes al seguro de cesantia.

- Aplicacién de las modificaciones en el tiempo. Las modificaciones entraron en vigencia en
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial, es decir, el dia 12 de junio de 2020; a
excepcion de aquellas referidas al aumento del porcentaje para el calculo de pago de
cotizaciones y a los efectos de los pactos de suspensién temporal del contrato y reduccidn
de la jornada de trabajo, lo cual se entendera vigente a contar del dia 6 de abril de 2020
(fecha de publicacién y entrada en vigencia de la Ley de Proteccién al Empleo).

En caso de requerir mayor informaciéon acerca de los alcances de estas
modificaciones a la ley u otros cuerpos legales, le agradeceremos escribirnos a los correos
cep@sepulvedayescudero.cl y gar@sepulvedayescudero.cl
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